Додаток до наказу по закладу №9  від 27.03.2021 р.
ПОЛОЖЕННЯ
про проведення конкурсу з працевлаштування педагогічних працівників у Ремезівцівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів  Поморянської селищної ради Золочівського району Львівської області
1. Загальні положення.
1.1. Дане Положення розроблено відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Кодексу законів про працю України, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 року № 778, з метою якісного відбору та комплектування закладу педагогічними кадрами.
1.2. Це Положення визначає порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад заступників керівника та педагогічних працівників у закладі.
1.3. Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, належний рівень професійної підготовки, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки в закладі загальної середньої освіти.
1.4. Заміщенню шляхом конкурсу підлягають вакантні посади заступників керівника та педагогічних працівників у закладі. *

1.5. Прийняття на роботу осіб, які не пройшли конкурс, не допускається.
1.6. Для проведення конкурсу з кандидатами на заміщення вакантних посад заступників керівника та педпрацівників наказом по закладу створюється комісія у складі голови, секретаря та членів комісії.
1.7. До складу комісії з працевлаштування педагогічних працівників залучаються керівники методичних об’єднань закладу відповідно до фаху вакансії.

2. Умови проведення конкурсу.

2.1. Рішення про проведення конкурсу приймається головою комісії по мірі необхідності при наявності вакантних посад у закладі.
2.2. До участі у конкурсі на заміщення вакантної посади заступника директора допускаються особи, що мають вищу педагогічну освіту і стаж роботи не менше 3 років на педагогічних чи керівних посадах (крім заступника директора з господарської роботи).
2.3. До
участі у конкурсі на заміщення вакантної посади педагогічного працівника допускаються особи, які мають педагогічну освіту (повна вища, базова вища, молодший спеціаліст).
* крім педагогічних працівників, які призначаються порядком переводу з одного закладу освіти до іншого; педагогічних працівників, які працюють в закладі за сумісництвом; педагогічних працівників для організації індивідуального навчання з хворими учнями в домашніх умовах; педагогічних працівників, які були вивільнені в зв’язку із скороченням мережі класів; керівників гуртків»
2.4. Конкурс проводиться поетапно:

· публікація оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті закладу (в розділі «Наявність вакантних посад»);
· прийом документів від осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, та їх попередній розгляд на відповідність встановленим кваліфікаційним вимогам;
· проведення усного конкурсу та відбір кандидатів.

3. Оголошення про конкурс.
3.1. Заклад публікує оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті (в розділі «Наявність вакантних посад») не пізніше ніж за 10 (десять) робочих днів до початку проведення.

3.2. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститись такі відомості: назва вакантної посади, термін прийняття документів, вимоги до кандидатів, а також інша інформація, що не суперечить вимогам чинного законодавства України.
4. Прийом та розгляд документів на участь у конкурсі.
4.1. Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до комісії наступні документи:

· заяву про участь у конкурсі;
· трудову книжку( при наявності);
· заповнену особову картку (форма П-2) з відповідними
додатками;
· фотокартка розміром 3,5 х 4,5 см;
· ксерокопії документів про освіту з додатками;
· копію першої та другої сторінок паспорта громадянина України.
· копію документа, що підтверджує підвищення кваліфікації, проходження атестації та сертифікації за останніх п`ять років (за наявності);
·  анкету-резюме (додаток 1);
· письмову згоду на збір та обробку персональних даних (додаток 2).
4.2. За бажанням учасники можуть подавати додаткову інформацію стосовно своєї освіти, досвіду роботи, професійного рівня і репутації (копії документів про підвищення кваліфікації, присвоєння наукового ступеня або вченого звання, характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

4.3. Забороняється вимагати відомості та документи, подання яких не передбачено законодавством.

4.4. Голова комісії перевіряє подані документи на відповідність їх встановленим вимогам щодо прийняття на відповідну посаду.

4.5. Особи, що виявили бажання працювати на посадах заступника керівника, педпрацівника в закладі, та подали відповідні заяви до комісії підлягають проходженню конкурсу в порядку, визначеному цим Положенням.

4.6. Подані документи та матеріали зберігаються у голови комісії протягом року.
5. Проведення конкурсу та відбір кандидатів.
5.1. Відбір кандидатів проводиться за результатами розгляду поданих документів та усного конкурсу.

5.2. Конкурс з кандидатами проводиться на засіданні комісії в усній формі.

5.3. На підставі розгляду поданих документів та усного конкурсу з кандидатами, комісія на своєму засіданні рекомендує осіб для зайняття вакантних посад педпрацівників у заклад.

5.4. Якщо комісією не прийнято рішення щодо внесення рекомендацій для призначення на вакантну посаду жодного із кандидатів, то заклад повторно публікує оголошення про проведення конкурсу на офіційному сайті (в розділі «Наявність вакантних посад»).

5.5. Засідання комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 її складу.

5.6. Рішення комісії приймається простою більшістю голосів присутніх на її засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови комісії.
5.7. У рішенні комісії обов'язково зазначаються пропозиції щодо призначення конкретного кандидата на вакантну посаду.
5.8. Засідання комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми на засіданні членами комісії. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. Протокол зберігається у голови комісії.
5.9. Комісія повідомляє кандидатів про результати конкурсу після його завершення.
5.10. Рішення комісії може бути оскаржене протягом трьох днів після ознайомлення.
5.11. При наявності вакансії з малою кількістю годин директор закладу середньої загальної освіти здійснює призначення педагогічних працівників за сумісництвом без оголошення конкурсу з метою ефективного розподілу педагогічного навантаження між педагогічними працівниками закладів освіти та раціонального використання бюджетних коштів, враховуючи Закон України від 28 грудня 2014 року № 77-VIIІ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо реформування загальнообов’язкового державного соціального страхування та легалізації фонду оплати праці», яким внесено зміни до Закону України від 08 липня 2010 року № 2464 «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування», у зв’язку з дефіцитом бюджету, економією коштів (постанови Кабінету Міністрів від 22.10.2008 р. № 943 «Про економію бюджетних коштів, передбачених для утримання органів державної влади та інших державних органів» та від 01.03.2014 р. № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету».
Директор закладу





Г.М.Кіт
Додаток 1 до Положення
АНКЕТА-РЕЗЮМЕ
кандидата на заміщення вакантної посади
_______________________________________________________
	 Прізвище, ім’я, по батькові
	_________________________________________________

	Освіта
	Назва закладу, який закінчив (ла) _________________________________________________
Рік закінчення ___________
Спеціальність _________________________________________________
_________________________________________________
Кваліфікація _________________________________________________
 

	Назви навчальних дисциплін, які викладає
	_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
 

	Сучасні навчальні технології, які використовуються у педагогічній практиці
	_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
 

	Публікації (при наявності)
	Загальна кількість, всього _____________
в тому числі:
- підручників __________;
- навчальних посібників __________;
- методичних рекомендацій _________;
- статей __________
 

	Підвищення кваліфікації
	Період проходження ______________________________ Назва організації _________________________________
Документ, що видано ______________________________
 

	Стажування
	Період проходження ______________________________ Назва організації _________________________________
Документ, що видано ______________________________
 

	Результати професійної діяльності
	_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
 

	Відзнаки (назва, ким видано, коли)
	_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
 

	Особисті сильні риси характеру (не більше 7 за значущістю)
	_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
_________________________________________________
 

	Контактні номери телефонів
	_________________________________________________

	Електронна адреса
	_________________________________________________


 «____» ____________20__р.                               Особистий підпис ___________
 

Додаток 2 до Положення
ЗГОДА
на обробку персональних даних
Я,​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​__________________________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
народився(-лася) ____   __________  ________р., документ, що посвідчує особу (серія____________ №_________________), виданий ________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
Відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» (далі – Закон) даю згоду на:
обробку моїх персональних даних з первинних джерел у такому обсязі: відомості про освіту, професію, спеціальність та кваліфікацію, трудову діяльність, науковий ступінь, вчене звання, паспортні дані, дані про зареєстроване або фактичне місце проживання, біографічні дані, номери телефонів;
використання персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо їх обробки, в тому числі використання персональних даних відповідно до їх професійних чи службових або трудових обов’язків, дії щодо їх захисту, а також дії щодо надання часткового або повного права на обробку персональних даних іншим суб’єктам відносин, пов’язаних із персональними даними (стаття 10 Закону);
поширення персональних даних, що передбачає дії володільця персональних даних щодо передачі відомостей про фізичну особу (стаття 14 Закону);
доступ до персональних даних третіх осіб, що визначає дії володільця персональних даних у разі отримання запиту від третьої особи щодо доступу до персональних даних, доступ суб’єкта персональних даних до відомостей про себе (стаття 16 Закону).
Зобов’язуюся в разі зміни моїх персональних даних подати у найкоротший строк уточнену достовірну інформацію та оригінали відповідних документів для оновлення моїх персональних даних.
 

«__»  _____20____ року                  ____________________________________
                 (підпис)               (прізвище, ім'я та по батькові)
